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I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» пст.  Первомайский   (далее – Школа) является некоммерческой организацией, создано в целях реализации прав граждан на образование, гарантии бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Тип учреждения - бюджетное.
2. Учредителем и собственником  Школы является муниципальное образование муниципального района «Сысольский».

2.1. Функции и полномочия учредителя от имени   муниципального образования       муниципального района «Сысольский» осуществляет управление  образования              администрации  муниципального района «Сысольский» (далее - Учредитель).
2.2. Функции и полномочия собственника имущества бюджетного учреждения муниципального образования муниципального района «Сысольский» осуществляет администрация муниципального района «Сысольский» (далее – администрация).
3. Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Полное наименование Школы: муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» пст. Первомайский. 

В официальных, финансовых и иных документах может быть использовано сокращенное наименование: МОУ «СОШ» пст. Первомайский.
5. Местонахождение Школы (юридический адрес): 168113, Республика Коми, Сысольский район, пст. Первомайский, ул. Центральная, д. 11 а. Фактический адрес Школы совпадает с юридическим.
6. Местонахождение Учредителя: 168110, Республика Коми, Сысольский район, с.Визинга, ул. Советская, д.35.

7. Школа руководствуется в своей деятельности законами Российской Федерации и Республики Коми «Об образовании», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Главы Республики Коми, распоряжениями и постановлениями Правительства  Российской Федерации и Республики Коми в области образования; приказами Министерства образования Республики Коми, постановлениями и распоряжениями администрации района, приказами Управления образования администрации муниципального района «Сысольский», типовым положением «Об общеобразовательном учреждении», настоящим Уставом.
8. Деятельность Школы основывается на принципах:        

1)  гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2) единства федерального культурного и образовательного пространства, защиты и развития системой образования национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;

3) общедоступности образования, адаптивности системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся;
4) светского характера образования ;
    5) свободы и плюрализма в образовании;

    6) демократического, государственно-общественного характера управления    образованием.
9.   В Школе не допускаются создание и деятельность организационных структур      политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.

10. По инициативе детей в Школе могут быть созданы детские общественные объединения, деятельность которых регламентируется соответствующим Положением.

11. При проведении школьных мероприятий могут быть использованы символика и атрибуты Школы.

 12. Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией). Имеет гербовую печать установленного образца, штамп.       
 13. Права юридического лица возникают у Школы с момента её государственной регистрации.
 14. Право на общеобразовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникают у Школы со дня выдачи ей лицензии.

 15. Право Школы на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента её государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

 16. Школа проходит экспертизу деятельности по аккредитационным показателям в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
 17.  Устав Школы, изменения и дополнения к нему утверждаются Учредителем.
 18. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом. 

 19. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается  медицинским работником МУЗ «Сысольская ЦРБ», который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режим и качество питания. Медицинское обслуживание обучающихся и персонала Школы осуществляется на основании договора с муниципальным учреждением здравоохранения «Сысольская центральная районная больница». 

Штатные работники Школы проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет Школы. 
20. Организация питания обучающихся в школе возлагается на директора. В Школе предусмотрены помещения для питания, приготовления пищи и для хранения продуктов.
21.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района «Сысольский»
II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
1. Основными целями деятельности школы являются:

-  формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни. 

- формирование духовно-нравственной личности;

2. Школа, гарантирует получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования:

2.1. I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). 

Задачами начального общего образования являются становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся, формирование основ умения учиться и способность к организации своей деятельности – умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль, оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе; духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей; укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.

   Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
2.2. II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). 
Задачами основного общего образования является освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению; предпрофильная подготовка обучающихся.
   Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
2.3.  III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Задачами среднего (полного) общего образования является освоение обучающимися образовательных программ данной ступени образования,  развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального, среднего (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессиональных образований.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

        Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям.

3. Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми школой на основе государственных образовательных стандартов (обязательного минимума содержания образовательных программ) и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

Содержание образования в школе должно быть ориентировано на:

- обеспечение самоопределения личности;

- создание условий для её самореализации;

- развитие общества.
4. Школа осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, полученной в порядке, установленном действующим законодательством. 

5.  Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Школы .
6.   Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

7.  Школа  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания  выполнять работы , оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем. 
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

1. Обучение в Школе ведётся на русском языке. 
2. Приём всех подлежащих обучению учащихся осуществляется в соответствии с административным регламентом по приему в общеобразовательное учреждение, утвержденным Учредителем и правилами приёма.
2.1 Перечень документов необходимых для приёма обучающихся в школу:

2.1.1.При приёме в 1 класс:

- заявление родителей (законных представителей);

- медицинская карта по форме 026-У/2000;

- копия свидетельства о рождении ребёнка;

- копия паспорта родителей.

2.1.2.При приёме во 2,9 классы:

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся  (для несовершеннолетних граждан), заявление граждан, достигших совершеннолетия;

- медицинская карта по форме 026-У/2000;

- копия свидетельства о рождении ребёнка (паспорта);

- ведомость с результатами промежуточной аттестации (текущими отметками).

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии (для перевода в специальные (коррекционные) классы). 

2.1.3.При приёме в 10 классы:

-заявление родителей (законных представителей) обучающихся  (для несовершеннолетних граждан), заявление граждан, достигших совершеннолетия;

- медицинская карта по форме 026-У/2000;

- копия свидетельства о рождении ребёнка (паспорта);

- аттестат об основном общем образовании;
2.1.4 При приёме в 11 (12)-е классы:

-заявление родителей (законных представителей) обучающихся  (для несовершеннолетних граждан), заявление граждан, достигших совершеннолетия;

- медицинская карта по форме 026-У/2000;

- копия свидетельства о рождении ребёнка (паспорта);

- аттестат об основном общем образовании;

- ведомость с результатами промежуточной аттестации (текущими отметками).

2.1.5. Перечень оснований для отказа в предоставлении услуги:

- неполнота предоставленных заявителем документов;

-предоставление заявителем документов, содержащих недостоверную, противоречивую информацию;

-не достижение ребёнком возраста шести лет шести месяцев на 1 сентября календарного года (при приёме в 1 класс). По заявлению заявителей (законных представителей) учредитель  Школы в праве разрешить приём детей для обучения в Школу в более раннем возрасте;

-не проживание заявителя на территории, закреплённой за Школой (по причине отсутствия свободных мест в Школе ).

    Регистрация граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации или отсутствие таковой не могут служить основанием для отказа в приеме на обучение в Школу. 
3. При приеме в Школу последняя обязана ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, учебным планом, основными образовательными программами, реализуемыми Школой и режимом работы Школы.
4.    Приём в Школу оформляется приказом по Школе.

5. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной, очно-заочной, заочной формах, в форме экстерната, семейного образования. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

6. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (дети – инвалиды) и больные дети имеют право на получение образования в форме индивидуального обучения на дому.

7. Школа обеспечивает индивидуальное обучение для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья и больных детей в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья и в соответствии с Положением об индивидуальном обучении.  Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

8. Школа вправе открывать группу продлённого дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся при наличии не менее 20 заявлений.
9. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

9.1. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

9.2. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
9.3. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в иных формах.
9.4. Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению педагогического совета Школы.

9.5. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

10. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
11. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших программу основного общего и среднего (полного) общего образования, проводится в формах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Коми, нормативно – правовыми документами Российской Федерации и Республики Коми, регулирующими проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

12. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в школе.
Лица, не прошедшие  государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

13. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.
14. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».

14.1. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной Грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

14.2 Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся  в этом классе,  годовые отметки «5», награждаются Похвальным Листом «За отличные успехи в учении».

15. Перевод обучающихся, по состоянию здоровья не осваивающих общеобразовательные программы, в коррекционные школы (школы-интернаты) производится  только с согласия родителей (законных представителей), по заключению районной или республиканской психолого-медико-педагогической комиссии.
16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить школу до получения общего образования. 
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
По решению органа управления образовательного учреждения совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данной школы обучающегося, достигшего возраста 15 лет.
Исключение обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование школы.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
17. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт (обязательный минимум содержания общеобразовательных программ).

18. Организация образовательного процесса в школе осуществляется в соответствии с учебным планом, образовательными программами и расписаниями занятий.
19. Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели. Первый класс работает в режиме 5-дневной рабочей недели.
 Учебная нагрузка определяется в соответствии с  учебным планом,  режим занятий обучающихся - в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

20.  Занятия в Школе начинаются с 9.00. Продолжительность урока в 2-11 классах -  45 минут, в 1 классе продолжительность урока не должна превышать  35 минут , при этом должен применяться «ступенчатый метод» постепенного наращивания учебной нагрузки: в первом полугодии ( в сентябре- октябре- по 3 урока в день по  35 минут каждый, в ноябре- декабре- по 4 урока по 35 минут каждый),во  втором полугодии (январь-май- по 4 урока по 45 минут каждый).  Продолжительность перемен: после 1,2 урока – 15 минут, после 3 урока – 20 минут, после 4, 5 и 6 уроков – 10 минут. Факультативные и кружковые занятия проводятся после окончания уроков, порядок и время их проведения регламентируются расписанием. Начало занятий группы продлённого дня в 13 часов.   
20.1.Все мероприятия в Школе заканчиваются не позднее 21.00. При производственной необходимости режим занятий может быть изменен по приказу директора.
20.2.  Учащиеся питаются в школьной столовой в соответствии утверждённому графику.
21.  Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классе составляет 33 недели, в остальных классах – не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации выпускников.

21.1. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.  Для обучающихся в 1 классе устанавливаются  дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти учебного года.

21.2. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с управлением  образования администрации муниципального района «Сысольский». 

22. Оценка знаний, умений и навыков обучающихся на уроках производится по пятибалльной системе в соответствии с критериями и нормами оценки знаний, умений и навыков. Промежуточная аттестация проводится согласно Положению в виде годовых контрольных работ, зачетов,  тестирования. Решение о форме проведения промежуточной аттестации принимается на педсовете не позднее 30 апреля. 
23. В Школе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола - по основам военной службы. 
24. Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия родителей (законных представителей). 

25.  Школа в соответствии с Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ по следующим направлениям: физкультурно- оздоровительное, художественно- эстетическое. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин. 
26.  Школа организует летний отдых обучающихся.  
27. Школа несёт в установленном в законодательстве Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам (обязательному минимуму содержания образовательных программ), за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья, за  предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности  Школы (самообследования).    К компетенции Школы относится:
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование негосударственным образовательным учреждением банковского кредита;

3) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

4) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

6) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

7) разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования годовых календарных учебных графиков;

8) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

9) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

10) разработка и принятие устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

11) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

12) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

13) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

14) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы  в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона;

15) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

16) координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

17) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Школы;

18) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

19) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет.

21) Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

-о дате создания Школы;

-о структуре Школы;

-о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

-об образовательных стандартах 

-о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

-о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

-об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

-о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

-о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

-документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

-свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

-плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения, утвержденных в установленном порядке;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

5. Информация, указанная в пункте 21 настоящей статьи, подлежит размещению на официальном сайте Школы в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

2.  Обучающиеся в Школе имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с государственными образовательными стандартами (обязательным минимумом содержания образовательных программ);

- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами (обязательным минимумом содержания образовательных программ) по индивидуальному учебному плану;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы, учебными кабинетами, физкультурным залом, учебной мастерской в учебное время;

- получение дополнительных ( в том числе платных) услуг;
- участие в управлении школой через Совет старшеклассников;
- уважение человеческого достоинства,  свободу совести,  свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

3. Обучающиеся в Школе обязаны:

- соблюдать Устав Школы и «Правила для учащихся»;

- выполнять Правила по охране труда и технике безопасности, санитарии и гигиене; 

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- примерно вести себя,  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, 
- выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом Школы и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;
-соблюдать этические нормы общения с учителями, обучающимися и обслуживающим персоналом;

- придерживаться в Школе деловой формы одежды.
3.1. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия не допускается.

4. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

- защищать законные права и интересы своих детей;

-посещать проводимые Школой родительские собрания, участвовать в управлении Школой через родительский комитет, Совет школы согласно Положений;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;
- знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

- посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания их последнего урока;

- оказывать добровольную спонсорскую помощь на развитие Школы, проведение конкретных мероприятий.

5.  Родители  (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении образовательным учреждением.

Родители  (законные представители) обучающихся обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.
       Родители  (законные представители) обучающихся  обязаны выполнять Устав Школы в части их прав и обязанностей.
Родители  (законные представители) обучающихся имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее  образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в школе. 
Родители  (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.
Родители  (законные представители) обучающихся несут ответственность за:

- ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно;
6.  Для работников Школы работодателем является данное учреждение.
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
7. Трудовые отношения работника и Школы регулируются законодательством Российской Федерации, трудовым договором, условия которого не должны  противоречить законодательству Российской Федерации.

8.  Работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой через собрание трудового коллектива;
-  защиту профессиональной чести и достоинства.

9.  Работники Школы обязаны:

- выполнять Устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательного процесса;

- проходить по приказу директора плановый профессиональный медицинский осмотр.

Конкретные обязанности работников школы закреплены в утверждённых правилах внутреннего распорядка и в должностных инструкциях.

10. Трудовые отношения с работниками школы, помимо оснований прекращения трудовых отношений по инициативе администрации, предусмотренных статьями Трудового Кодекса, могут быть прерваны по инициативе администрации в следующих случаях:

- повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы;

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появления на работе в состоянии алкогольного опьянения.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за  исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
   11.  Педагогические работники Школы имеют право на:

- повышение квалификации; с этой целью администрация создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждении профессионального высшего образования, а также в учреждении системы переподготовки и повышения квалификации;

-аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращенную рабочую неделю, получение пенсий за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми;

- длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

-дополнительные льготы, предоставляемые в соответствии с законодательством Республики Коми;
- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов.

12. Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспечённости кадрами, других условий работы в Школе. Преимущество при распределении учебной нагрузки отдается учителям, имеющим соответствующее образование по данному предмету.

12.1. Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

12.2. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

12.3. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

12.4. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.

13. Работники Школы должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Школы.

V.  УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.

1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Коми, Уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

2. Основными формами самоуправления в Школе являются педагогический совет,  родительское собрание, общее собрание трудового коллектива, Сове старшеклассников, Совет школы,  которые участвуют в принятии решений по наиболее важным проблемам функционирования Школы, отнесенным к их компетенции.
2.1. Порядок выборов в данные органы, их права и обязанности определяются соответствующими Положениями.

3. Трудовой коллектив составляют все работники школы. Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива, которое созывается распоряжением директора Школы.
3.1. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Школы. Решения собрания считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
- обсуждать и принимать Устав Школы;

- обсуждать, принимать и вносить изменения в Устав Школы;

-обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», Положение «Об оплате труда работников МОУ «СОШ» пст. Первомайский».

4. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Школе действует педагогический совет.

4.1. Членами педагогического совета являются все учителя Школы, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор школы или заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на 1 год.
4.2. Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год по распоряжению директора Школы. Педагогический совет считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава педагогов Школы.  Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Ход педагогических советов и их решения оформляются протоколом. Протоколы хранятся в Школе постоянно. На заседание педагогического совета могут быть приглашены с правом совещательного голоса родители (законные представители) обучающихся, если предметом обсуждения становится успеваемость или поведение их детей.
4.3. Педагогический совет определяет: 

     - допуск к государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших программы  основного общего и среднего (полного) общего образования;

     - условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по  одному предмету, в следующий класс;
     - оставление на повторный год обучения учащихся, имеющих академическую задолженность по двум и более предметам по результатам учебного года;
- перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы.

4.4. Полномочия педагогического совета:

- принимает Программу развития школы, разработанные долгосрочные образовательные программы;
- принимает локальные акты (за исключением тех, которые принимаются собранием трудового коллектива);

- принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Школы, отнесенным к компетенции педагогического совета.
5. Сотрудничество педагогов и родителей (законных представителей) обучающихся в целях рассмотрения проблем воспитания и обучения осуществляется через родительское собрание.  На родительском собрании имеют право присутствовать родители (законные представители) всех обучающихся. Председателем родительского собрания является председатель общешкольного родительского комитета или его заместитель.
5.1. Родительское собрание собирается не реже 2 раз в год. Решение о созыве собрания принимается директором школы и председателем родительского комитета. Родительское собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее ½ списочного состава родителей (законных представителей) обучающихся.  Решение родительского собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.  Часть своих полномочий родительское собрание может делегировать общешкольному и классным родительским комитетам.
6.  В качестве общественных организаций в Школе действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они призваны содействовать объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей, оказанию помощи в определении и защите социально незащищенных учащихся.
6.1. Родительский комитет Школы:

- имеет право участвовать в обсуждении вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений, которые должны быть рассмотрены должностными лицами Школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения;
- ведет протоколы своих заседаний, которые занесены в номенклатуру дел.
-председатель общешкольного родительского комитета является членом Совета школы;

8. Непосредственное руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается  учредителем. 
8.1. Директор Школы имеет право в пределах своей компетенции:
- принимать любые управленческие решения, касающиеся деятельности Школы;
- заключать от имени Школы любые договоры, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Республики Коми;
- проводить приемку работ, выполненных по заказу Школы различными исполнителями; 
- запрашивать для контроля и внесения корректив рабочую документацию  отдельных сотрудников Школы (положения, планы, программы, рабочие материалы, контрольные работы и т.д.)
- контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной деятельности сотрудников Школы;
-  присутствовать на любых учебных занятиях и мероприятиях, проводимых сотрудниками Школы  (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), с последующим анализом и оценкой занятия.
- требовать от работников  Школы соблюдения технологии воспитательной, образовательной, экспериментальной, исследовательской и хозяйственной деятельности, норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых школьным объединением планов и программ (носящих обязательный 
характер);
- давать обязательные распоряжения работникам Школы;
- поощрять обучающихся, привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс;  
- поощрять работников Школы в соответствии с Положением «Об оплате труда работников МОУ«СОШ» пст. Первомайский; - представлять работников Школы к награждению и присвоению почетных званий при утверждении их кандидатур Педагогическим советом.
- налагать на работников Школы взыскания в 
соответствии с действующим законодательством;
- повышать свою квалификацию; 
- делегировать свои полномочия;

- утверждать любую нормативно-правовую документацию, не противоречащую законодательству Российской Федерации, Республики Коми,  регламентирующую деятельность Школы, его подразделений и отдельных работников.

- принимать  на работу, увольнять  и переводить работников в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ;

- распределять  учебную нагрузку (совместно с тарификационной комиссией);
- выполнять мероприятия по защите учащихся и работников Школы от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени, обеспечивать обучение работников способам защиты и действий в чрезвычайных ситуациях.
8.2. Директор Школы несёт полную ответственность за:
 - уровень квалификации работников школы; 
- реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 
- качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников образовательного процесса в установленном законодательством порядке;
  - соблюдение  правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации образовательного, учебного и хозяйственного процессов;
- нецелевое использование средств республиканского бюджета и бюджета муниципального района «Сысольский»
- нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;
- работу Школы в соответствии со ст. 32, п.5 Закона РФ и ст. 55, п. 5 Закона РК «Об образовании», должностной инструкцией и настоящим Уставом.
-образование кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения , установленные учредителем.
    Трудовой договор с руководителем подлежит расторжению при наличии у Школы просроченной кредиторской  задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.
 9. Методические объединения Школы являются совещательным органом, который участвует в методической работе Школы.

10. В Школе может быть создан на добровольной основе орган ученического самоуправления – Совет старшеклассников.

10.1. Школа предоставляет представителям Совета старшеклассников необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

11. В Школе может быть создан Совет школы, к компетенции которого относятся:

- определение перспективных направлений функционирования и развития Школы (совместно с педагогическим советом);

- привлечение общественности к решению вопросов развития Школы;

- согласование программы развития образовательного учреждения;

- создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного и учебно-производственного процесса в Школе;

- защита законных прав учащихся, работников Школы в пределах своей компетенции;

- решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в Школе, в случаях нарушения Устава Школы;

- направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития Школы;

- проведение собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, Уставом и локальными актами Школы;

- решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции.
12.К исключительной компетенции учредителя относятся:
 - формирование и утверждение муниципального задания для Школы; 

 - утверждение изменений и дополнений в устав Школы;

 -установление порядка определения платы за работы, услуги  оказываемые Школой сверх установленного муниципального, а также в случаях ,определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
- согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества , закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

-предварительное согласование крупных сделок Школы;

-определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности;

 -определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности  Школы и об использовании закрепленного за школой муниципального имущества;

-установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;.
-осуществление контроля за деятельностью школы.
VI. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

1. Школа является юридическим лицом, действующим на основании Устава.

2. Имущество Школы находится в муниципальной собственности  муниципального района «Сысольский», отражается на самостоятельном балансе Школы и закреплено за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Школа осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому    назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между собственником и Школой, если иное не предусмотрено этим договором.

3.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

-имущество, переданное Школе его Учредителем (собственником);

-средства, выделяемые целевым назначением из бюджета в виде субсидий       на выполнение муниципального задания;

-средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

-бюджетные инвестиции из бюджета района;
-дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

-иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

      Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется на основе  муниципальных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. 

     Финансовое обеспечение выполнения Школой муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4. Школа использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 

В плане финансово-хозяйственной деятельности Школы и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Школы, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Школой на праве оперативного управления, и иной деятельности.

5. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях.

6. Школа обслуживается Централизованной бухгалтерией Управления образования администрации муниципального района «Сысольский». Школа имеет  лицевой счет в финансовом Управлении администрации  Муниципального образования муниципального района «Сысольский».
7. Школа финансируется за счет средств республиканского бюджета и бюджета муниципального района Сысольский, а также  за счет  добровольных пожертвований, благотворительных и целевых взносов физических и юридических лиц
8.Школа обязана: 

- составлять, утверждать, представлять в установленном учредителем порядке отчет о результатах деятельности Школы и  об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;

- согласовывать с учредителем  сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества , закрепленного за школой  или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества; 

- согласовывать с учредителем совершение крупных сделок; 

9. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
10. При ликвидации Школы учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми и Уставом Школы.

11.Школа вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и зарубежными. 
12.Школа имеет право выступать муниципальным заказчиком  при осуществлении муниципального заказа в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми, нормативными актами органов местного самоуправления.
13.Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

14.Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности. В том числе финансово – хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников Школы.
 15.Школа обязана обеспечить открытость и доступность  документов, установленных законодательством.
VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

1. Изменения и дополнения в Устав Школы принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.
3. Для обеспечения уставной деятельности Школа  издает следующие виды локальных актов:

-коллективный договор;

-правила;

-инструкции;

-приказы директора Школы по текущим вопросам;

-расписания;

-программы;

-положения.

3.1. Локальные правовые  акты Школы утверждаются директором и своим содержанием не должны  противоречить  настоящему Уставу, действующему законодательству Российской Федерации в области образования.
3.2.  Если  Школа  принимает  локальные  правовые  акты  помимо перечисленных  в  настоящем  Уставе, эти  акты  подлежат  регистрации  в  установленном порядке  в  качестве  дополнений к  Уставу  Школы.

4. Школа в своей деятельности руководствуется законодательством РФ и РК, муниципальными нормативно-правовыми актами.
VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.

1. Школа может быть ликвидирована (реорганизована) в случае и порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми по решению схода жителей сельского поселения «с. Куниб».
2. Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению учредителя, если это не влечёт нарушения обязательств Школы или если учредитель  принимает на себя эти обязательства.

3. При реорганизации и ликвидации Школы Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

4. При ликвидации школы документы по личному составу передаются на хранение в Сысольский районный архив документов по личному составу ликвидированных предприятий.
5. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

        IX. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ.
1. Изменения и дополнения в Устав учреждения вносятся в порядке, установленном учредителем, и подлежат государственной регистрации.
2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3. Изменения в Устав учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации.

