Совет школы – общественный коллегиальный орган, в задачи которого входит помощь, необходимая для эффективного осуществления образовательного процесса и развития школы, реализации важнейших требований, предъявляемых государством и обществом к обучению и воспитанию учащихся. В зависимости от традиций, условий и позиции администрации, учителей, учащихся и их родителей возможны различные варианты деятельности совета. 

Типичная структура совета школы состоит из трех секторов (блоков): педагогического, родительского и ученического.
Педагогический сектор. В него входят заместители директора, представители общественных организаций и группа учителей, избранных педсоветом. Он рассматривает кадровые вопросы, помогает в организации педагогического контроля, разбирает конфликтные ситуации и т.д.

Родительский сектор. В его состав входят родители и представители общественности. Он выполняет функции родительского комитета (который вливается в состав родительского сектора), состоит из разных комиссий и оказывает помощь в руководстве школой.
Ученический сектор. Он состоит из учащихся старших классов, представителей детских общественных организаций (избранных коллективом учащихся) и выполняет функции учкома (дежурство по школе, деятельность кружков, трудовые дела, соревнования, олимпиады и т.д.).
В течение учебного года секторы работают по своим направлениям. В полном составе совет школы решает кардинальные допросы жизни школы. текущей работой руководит председатель совета и его заместители.
1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст.35, п.2), Типовым положением об общеобразовательном учреждении (п. 69), на основании устава организации (п. 5).
1.2. Совет школы - орган самоуправления, состоящий из трех представительств (представительство учителей, представительство родителей, представительство учеников) и осуществляющий в соответствии с Уставом общее руководство школой.
1.3. Цель деятельности совета школы – руководство функционированием и развитием школы в соответствии со стратегическими документами: программой развития, целевыми программами и планами действий школы.
1.4. Основная функция совета школы – обеспечение соблюдения, целей и предмета деятельности учреждения.

1.5. Компетенция совета школы:

- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

- оказание содействия в общественной аккредитации школы;

- представление интересов школы в органах власти, других организациях и учреждениях;
- утверждение годового отчета и годового баланса (сметы);

- осуществление иной деятельности в соответствии с Положением о совете.
1.6. Руководство деятельностью Совета школы осуществляет председатель – директор школы.
1.7. Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

2. Задачи Совета школы

- определение перспективных направлений функционирования и развития школы (совместно с педагогическим советом);
- привлечение общественности к решению вопросов развития школы;
- создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в школе;

- защита законных прав учащихся, работников школы в пределах своей компетенции;
- решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в школе, в случаях нарушения Устава школы;
- решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

- направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др.

3. Организация деятельности Совета школы.

3.1. Совет школы избирается на 2 года. Представители с правом решающего голоса избираются в совет с открытым голосованием на собрании обучающихся, родительском собрании, на собрании педагогического коллектива. Совет школы состоит из 15 человек: в составе директора школы, лучших учителей школы (высшая и первая категория), представителей общешкольного родительского комитета (председателя, заместителя, секретаря), представителей ученического парламента (президент, вице-президент, секретарь, председатель ученического комитета и председатель пресс-центра). Представительство учителей – 5 человек. Представительство родителей – 5 человек. Представительство учащихся – 5 человек.
3.2. Председатель Совета школы проводит его заседания и подписывает его решения.

3.3. Организация деятельности Совета осуществляется по принятому на учебный год плану.
3.4. Совет школы собирается председателем по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
3.5. Решения Совета школы являются правомочными, если на его совещании присутствовало более половины его членов. Решения принимаются единогласно или квалифицированным большинством голосов.
3.6. Решения Совета школы доводятся до всего коллектива школы не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания.
4. Полномочия Совета школы.

- обсуждает текущие и перспективные планы учебно-воспитательной работы и расстановку кадров на новый учебный год;
- заслушивает отчеты директора, его заместителей и других школьных работников;
- рассматривает и утверждает планы нового строительства и ремонта школьных зданий, укрепления материальной базы;
- рассматривает смету расходов, контролирует выполнение сметы, расходование специальных средств;
- помогает в организации внеклассных воспитательных мероприятий и осуществляет контроль за санитарным состоянием школы и охраной здоровья и жизни детей;
- оказывает помощь детям-сиротам, больным и детям из трудных и малообеспеченных семей;
- организует преподавание в школе на договорных или кооперативных началах;

- организует хозрасчетную деятельность (кооперативы, учебные цехи, производственные бригады, вовлекающие школьников в общественно полезный труд);
- выносит на рассмотрение районных (городских) Советов народных депутатов и советов по народному образованию предложения по развитию школы, укреплению учебно-материальной базы и кадрового состава, привлечению средств предприятий и бюджета спонсоров.
